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REGULAMIN REKRUTACII T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»NIEPELENOSPRAWNI AKTYWNI NA RYNKU PRACY — Il EDYCJA”
RPWP.06.02.00-30-0006/17

§1
Informacje ogdlne

1) Projekt ,Niepetnosprawni aktywnina rynku pracy — Il EDYCJA” jest realizowany przez Spétdzielnie Socjalng Open
Technologies, ul. Palacza 82/2, 60-274 Poznan, w partnerstwie z Project Hub Sp. z 0.0. ul. Trzcianecka 3e, 60-434
Poznan

2) Czas trwania projektu: 01.09.2018 r. - 31.12.2019r.
3) Stownik pojec:

1.
2.

&

Beneficjent — realizator projektu: Spoétdzielnia Socjalna Open Technologies, ul. Palacza 82/2, 60-274 Poznan
Projekt - ,NIEPEENOSPRAWNI AKTYWNI NA RYNKU PRACY — Il EDYCJA” RPWP.06.02.00-30-0006/17
realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — ul. Palacza 82/2, 60-274 Poznan

Osoba bierna zawodowo — Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w
tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba bezrobotna — to osoba, ktéra jednoczesnie pozostaje bez pracy, gotowa do podjecia pracy, aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie w okresie powyzej 12 miesiecy (zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzedzie pracy).
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedach pracy, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), posiadajg status osoby
bezrobotnej. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby
bezrobotne” w urzedzie pracy (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie—
wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze, czyli na poziomie co najwyzej Srednim. Osoby z wyksztatceniem
na poziomie studium pomaturalnego lub policealnego nie mogg by¢ zaliczone do tej grupy.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz
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wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na
ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na
tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

9. Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie
ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate
zycie, ktore systemy edukacji mogg rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym
poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6
latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12
a 13 rokiem zycia.

10. Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a
16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koniczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

11. Wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED
4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewnic¢ osobom, ktére ukornczyty nauke na poziomie ISCED
3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy,
jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage
kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia
wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu
na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programow na poziomie ISCED 4. Programy nauczania
na tym poziomie przygotowuja do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektdre systemy edukacji oferuja
na tym poziomie programy ogodlne

12. Wyksztatcenie wyzsze

e |SCED 5 —studia krétkiego cyklu —sg opracowane tak, aby zapewnié¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia
profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej
dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez
drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu
studiow licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem
przystgpienia do programodw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3
lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

e |SCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji,
prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie
opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez
najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programow oferujg uniwersytety i
inne réownorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programoéw na tym poziomie jest
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zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego.
Przystgpienie do tych programoéow moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z
programdw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

e |SCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji,
prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes¢ programow na
tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

e |SCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego
stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i tworczych
pracach badawczych. Dostep do tych programdw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego,
ktore prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.

13. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikdw liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

14. Osoba niepetnosprawna - Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

15. Osoby bezdomne Iub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan. Bezdomnosé i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

e Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

® Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekunicze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

* Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca)

¢ Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Osoby doroste mieszkajgce
z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub
mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

16. Osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich - nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary,
na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

17. Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele
nalezacy do mniejszosci.

18. Mniejszos¢ narodowa - Zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

19. Mniejszo$¢ etniczna -: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy
- kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
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obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza
terenem Polski.

20. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej —
Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikdéw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z
wytgczeniem cech wykazanych we wskaznikami dotyczgcych: oséb z niepetnosprawnosciami, migrantéw,
gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych z dzie¢mi na
utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu. Ponadto nie nalezy wykazywac niekorzystnej sytuacji dot. ptci, statusu na rynku pracy (np.
dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1. Do kategorii
0sOb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzgledniaé wskazane ponizej grupy:
- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumiec brak ukonczenia poziomu ISCED 1)
bedaca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1,
- byli wiezniowie,
- narkomani,
- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan,
- osoby z obszardw wiejskich.
W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu
wyksztatcenia) jest jednoczes$nie np. osobg niepetnosprawng, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot.
niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji).
Katalog cech wtgczajgcych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji jest otwarty i przy
zachowaniu powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ rozszerzony przez
projektodawce.

4) Celem gtownym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 50 0séb niepetnosprawnych w wieku
powyzej 29 r.z., poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, defaworyzowanych na rynku

pracy zamieszkujgcych w mysl KC woj. wielkopolskie, powiaty: m. Poznan, poznanski, m. Konin i

koninski, poprzez udziat w kompleksowym wsparciu do 31.12.2019.

5) Dane kontaktowe: tel. 501 366 718, e-mail: biuro@opentechnologies.pl, www.opentechnologies.pl

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1) Projekt jest skierowany wytgcznie do:

1. o0sdb fizycznych, w wieku powyzej 29 lat (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie Uczestnik Projektu
ukonczyt 30 rok zycia), zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) - powiat i gmina
miasto Poznan, powiat poznanski: gmina Buk, Czerwonak - gmina wiejska, Dopiewo - gmina wiejska,
Kleszczewo - gmina wiejska, poznanski Komorniki - gmina wiejska, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina,
Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica - gmina wiejska, Steszew, Suchy Las - gmina
wiejska, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne - gmina wiejska, powiat i gmina miasto Konin, powiat koninski:
gmina Golina, Grodziec - gmina wiejska, Kazimierz Biskupi - gmina wiejska, Kleczew, Kramsk - gmina
wiejska, Krzymdw - gmina wiejska, Rychwat, Rzgdw - gmina wiejska, Skulsk - gmina wiejska, Sompolno,
Stare Miasto - gmina wiejska, Slesin, Wierzbinek - gmina wiejska, Wilczyn - gmina wiejska.
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2. 0sdb biernych zawodowo lub bezrobotnych
3. 0Osdb niepetnosprawnych

2) Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie wszystkich ww. kryteriéw.

3) Wsparcie w projekcie otrzyma 50 osdb powyzej 29 roku zycia ( 28 kobiet i 22 mezczyzn) w tym: 50 osdb
niepetnosprawnych, 8 oséb biernych zawodowo, 42 osoby bezrobotnych, 8 oséb w wieku 50+, 22 osoby o niskich
kwalifikacjach.

§3
Rekrutacja
1) Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty i ciggty (IX 2018 - Il 2019) poprzez nabdr formularzy

zgtoszeniowych/rekrutacyjnych oraz zatgcznikow do formularza. Projekt zaktada, iz po zgtoszeniu sie minimum 10
0s0b i zakwalifikowaniu ich do projektu mozliwe jest rozpoczecie udzielania im wsparcia.

1.

Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a)

Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego/Zgtoszeniowego wraz zatgcznikami (dostepny w
biurze projektu i na stronie projektu) - pocztg/osobiscie, w przypadku oséb niepetnosprawnych ruchowo iw
przypadku innych niepetnosprawnosci tego wymagajgcych — mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentow
zgtoszeniowych przez kierownika projektu z miejsca zamieszkania potencjalnego Uczestnika projektu

Weryfikacje formalng - merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow w terminie 7 dni) —
na podstawie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowad
m.in. spetnienie kryteridw dostepu, tj. kryteridow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikéw projektu:

zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego wytgcznie w nastepujgcej lokalizacji: powiat Poznan gmina
Poznan, powiat poznanski: gmina Buk, Czerwonak - gmina wiejska, Dopiewo - gmina wiejska, Kleszczewo -
gmina wiejska, poznanski Komorniki - gmina wiejska, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina,
Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica - gmina wiejska, Steszew, Suchy Las - gmina wiejska, Swarzedz,
Tarnowo Podgdérne - gmina wiejska, powiat Konin gmina Konin, powiat konifski gmina Golina, Grodziec -
gmina wiejska, Kazimierz Biskupi - gmina wiejska, Kleczew, Kramsk - gmina wiejska, Krzymdw - gmina wiejska,
Rychwat, Rzgéw - gmina wiejska, Skulsk - gmina wiejska, Sompolno, Stare Miasto - gmina wiejska, Slesin,
Wierzbinek - gmina wiejska, Wilczyn - gmina wiejska — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym)
i) wiek powyzej 29 lat (czyli od dnia 30 urodzin) - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym)
ii) status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym

iii) Status osoby bezrobotnej— weryfikacja na podstawie o$wiadczenia lub zaswiadczenia z PUP

iv) status osoby niepetnosprawnej — weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci,
w przypadku braku orzeczenia innych dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia
oraz kryteridow premiujgcych, tj. nieobowigzkowych:

v) + 15 punktéw - posiadanie niskich kwalifikacji — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym, jak i poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, np. kserokopia
Swiadectwa ukonczenia szkoty
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vi) + 15 punktéw — niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym - weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci, w przypadku braku orzeczenia innych dokumentdw poswiadczajgcych stan zdrowia

vii) + 10 punktow — niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym- weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci, w przypadku braku orzeczenia innych dokumentdw poswiadczajgcych stan zdrowia

viii) + 15 punktéw — osoba niekorzystajgca dotychczas z projektéw WRPO 2014-2015

c) W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw o przyjeciu do projektu decydowac bedg kolejno:
i) ptec (kobiety)
i) wczesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

d) Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa. Z 50 osobami,
ktore uzyskajg najwyzszg liczbe punktédw, podpisane zostang umowy uczestnictwa.

e) W przypadku nieosiggniecia zakfadanej liczby uczestnikdw projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspdtpraca z parafiami, z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi, PUP, informacje dla kobiet w przedszkolach.

f) Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby uczestnikow projektu.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat uczestnikdw w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Uczestnicy (50 oséb) majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcej formie wsparcia:
a) Poradnictwo zawodowe:

® Indywidualne poradnictwo zawodowe - 4 godziny na uczestnika — utworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) (50 osdb)

e Szkolenie grupowe: w grupach 10 osobowych, 2 spotkania po 6 godzin zegarowych, zakres tematyczny
spotkan, m.in. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, radzenie sobie ze stresem, mechanizmy
rynku pracy, ocena mocnych i stabych stron, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, zmiany w zyciu
zawodowym, poszukiwanie pracy przez internet (50 osdb)

b) Wsparcie oséb niepetnosprawnych przez trenera pracy, (50 oséb)

c) Szkolenia w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (25 o0sdb)

d) Staze (50 osdb)

e) Posrednictwo pracy — 3 godziny na uczestnika projektu, przedstawienie min. 3 ofert pracy (50 osdb)

§5
Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
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c) otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolern zawodowych. Od tego stypendium optacane s3
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe

d) otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie Sciezki
wsparcia,

b) przystgpienia do egzamindw zewnetrznych w ramach oferowanych szkolert zawodowych,

c) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

d) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

e) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

f)  wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy o uczestnictwo w projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

)

j) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz
informowania Spoétdzielni Socjalnej Open Technologies nt. swojego statusu na rynku pracy do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie

k) przekazania Spoétdzielni Socjalnej Open Technologies w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie danych dotyczgcych mojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

[) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i

kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.

podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

§6
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracownika biura projektu o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych
grupowych form wsparcia.

Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikow, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach
przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

a) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazadaé¢ od Uczestnika projektu zwrotu kosztow
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poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie, obejmujacych takze wyptacone stypendium
stazowe lub/i szkoleniowe.

5) W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia

1) Poradnictwo zawodowe: 01.09.2018 —31.12.2019 dla 50 osdb

a) Indywidualny Plan Dziatania i indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze min. 4 godziny zegarowych
na uczestnika - wywiady/badania testowe przeprowadzone przez doradce zawodowego, ustalenie problemu
zawodowego, analiza sytuacji UP, z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i kompetencji,
uwarunkowan zdrowotnych, spot.- ekon.; analiza mozliwosci i wybdr sposobu rozwigzania problemu
zawodowego wypracowanego z
Uczestnikiem projektu i mozliwego do zrealizowania przez Uczestnika projektu, zalecenia dot. dalszego
postepowania, w tym m.in. potrzeby objecia Uczestnika Projektu réznymi formami pomocy w projekcie.
Efektem powyzszych dziatan bedzie utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego z Uczestnikow
Projektu.

b) Szkolenie z pozyskiwania pracy w grupach 10-cio osobowych (5 grup);

2 spotkania po 6 godzin zegarowych, zakres tematyczny spotkan, m.in. przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, najczesciej zadawane pytania, radzenie sobie ze stresem, mechanizmy rynku pracy,
ocena mocnych i stabych stron, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, zmiany w zyciu zawodowym,
poszukiwanie pracy przez Internet

2) Wsparcie osdb niepetnosprawnych przez trenera pracy — inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczosé: 01.10.2018 —
31.12.2019

a) Trener pomaga w zakresie zatrudnienia wspomaganego — motywowanie, wspieranie, poradnictwo i
doradztwo zawodowe oraz wypracowanie profilu zawodowego, wsparcie w poszukiwaniu pracy i w
kontakcie z pracodawcg

b) Dla uczestnikdw przewidziano koszt racjonalnych usprawnien — potrzebny do zakupu specjalistycznego
sprzetu czy oprogramowania, by umozliwi¢ uczestnikowi udziat w projekcie

3) Szkolenia w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych: 01.11.2018 — 31.12.2019 dla
25 uczestnikow projektu

a) Szkolenia dla min. 25 uczestnikdw projektu, na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

b) W projekcie nie okreslono tematéw szkolen — tematy szkolen dla danego uczestnika projektu zostang
okreslone przez doradce zawodowego na etapie tworzenia IPD i bedg dobierane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy

c) Szkolenia bedg trwaty nie krocej niz 30 godzin, $rednio 100 godz.

d) Uczestnikom korzystajagcym ze szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe
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e) Kazde szkolenie zakonczone zostanie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu lub dyplomu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji. Zakres szkolen bedzie zgodny z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
konkretnych przedsiebiorcéw na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

4) Staze 01.11.2018-31.12.2019 dla 50 uczestnikow projektu

a) Staz jest formag wsparcia, ktdéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
W ramach projektu zaplanowano staze dla 50 uczestnikéw. Okres odbywania stazu wynosi srednio 6
miesiecy.

b) Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajagcym 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikdw projektu ze stopniem niepetnosprawnosci
znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostac skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

c) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje
przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

d) staz odbywa sie na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomiedzy Spodtdzielnig Socjalng Open
Technologies z pracodawcg/podmiotem przyjmujacym na staz, a Uczestnikiem projektu, ktora zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu

e) Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktéry jest przygotowany
przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z Wnioskodawcg i przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program
stazu powinien zawiera¢ zapisy dotyczgce konkretnych umiejetnosci, ktore uczestnik projektu uzyska w
wyniku udziatu w tej formie wsparcia.

f) Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena i opinia, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu— tj. opis konkretnych umiejetnosci praktycznych, ktére uzyskat uczestnik stazu. Ocena jest
opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w formie pisemnej.

g) Stazyscie przystuguje:
i)  Ubezpieczenie NNW
i) Szkolenie BHP
iii) Wstepne badania medycyny pracy
iv) Doposazenie stanowiska pracy oraz zwrot kosztéw dojazdu

v) Srednio miesieczne stypendium stazowe w wysokosci max.120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72ust.
1pk1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5) Zatrudnienie wspomagane: 01.12.2018 —31.12.2019

a) Wsparcie realizowane przez trenera pracy, ktory bedzie realizowa¢ zadanie w zakresie: motywowania i
aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami w tym m.in. zapewnienia mu wsparcia w zakresie poradnictwa i
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doradztwa zawodowego oraz wypracowanie profilu zawodowego, wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu
z pracodawcg — posrednictwa pracy; wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia.

6) Posrednictwo pracy 01.12.2018-31.12.2019 dla 50 uczestnikdw projektu
a) Posrednictwo pracy Swiadczone przez trenera pracy - bedzie ustugg dla 50 uczestnikdw projektu

b) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy w wymiarze 6 godzin / UP bedzie obejmowato kompleksowe
posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kompetencjami wspieranej osoby

c) Spotkania beda odbywac sie réwnolegle z trwajgcymi stazami, aby uczestnik projektu otrzymat oferte pracy
w mozliwie najkrétszym czasie

d) Zakres tematyczny: przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych, dobér profili zawodowego i ofert pracy,
formy wsparcia zindywidualizowane i zalezne od potrzeb uczestnika projektu

e) Posrednik pracy, po zapoznaniu sie z IPD kazdego uczestnika projektu oraz po przeprowadzeniu rozmowy z
uczestnikiem projektu, opracowuje profil zawodowy uczestnika, ktéry postuzy jako baza do poszukiwania
ofert pracy dla UP i bedzie prowadzit efektywne posrednictwo pracy

§8
Postanowienia koncowe.
1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowe;j
projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami

Biuro projektu OI
ul. Macieja Palacza 82 lok. 2, 60-274 Poznan

tel. 501 366 718, e-mail: biuro@opentechnologies.pl OpenTeChnologieSm

www.opentechnologies.pl




